
Информационная система Organic Finance
управленческий учет и бюджетирование



Внедрение и эксплуатация 
Organic — безболезненны для 

работающего предприятия

Общая стоимость  
владения Organic 
известна заранее 

и гораздо ниже 
по сравнению с 

альтернативными 
решениями

Organic — система, 
построенная на 

базе современной 
IT-архитектуры

Подходит не всем. Подходит идеально



Система Organic 
идеально подходит 
для вашей отрасли

Система Organic 
предназначена и 
заточена для решения 
задач управленческого 
учета, бюджетирования 
и финансового анализа

Внедрение 
Organic пройдёт 
быстро и просто

Organic не ломает вашу 1С, 
а взаимодействует с ней



Вы сможете учитывать все расходы, доходы и 
движения денежных средств, а также получать 
отчётность одновременно в нескольких разрезах: 
проекта, продукта, направления, отдела, ЦФО, 
компании в целом, группы компаний и прочих. 

В стандартных программах основополагающими 
объектами, на основе которых строится логика 
учета, планирования и анализа, являются, как 
правило, бухгалтерский документ и проводки 
по плану счетов. Все остальные объекты 
программы — это лишь дополнения, построенные 
вокруг бухгалтерии. При этом любое действие 
в учете обязательно требует от пользователя 
бухгалтерской проводки.

В Organic помимо чисто бухгалтерских, 
основополагающими сущностями, которые могут 
выступать в качестве объектов учета, являются 
также бюджет, проект, ЦФО и другие, каждая из 
которых обладает специфичными свойствами.

Вы сможете вести учет одновременно по нескольким 
произвольно настраиваемым планам счетов и в 
итоге получать консолидированную отчётность 
сразу в нескольких версиях для различных 
групп потребителей (отдельно для акционеров, 
управленцев, фискальных органов). 

Это возможно за счёт так называемых «планов 
учета» — пользовательских режимов, 
позволяющих вести одновременно учет для 3-х 
различных групп пользователей.

С помощью Organic Вы сможете поставить с нуля 
или автоматизировать существующий в компании 
процесс планирования и бюджетирования

Это возможно за счёт полноценной подсистемы 
бюджетирования с уникальным набором 
функциональных возможностей для максимально 
удобной работы пользователей

Вид на компанию в разрезе, необходимом для принятия 
управленческих решений, а не с точки зрения бухгалтерии

Анализ эффективности бизнеса 
по KPI (ключевым индикаторам)

Управленческая отчетность:  
баланс, отчет о прибылях и убытках, 
отчет о движении денежных средств 
и любые другие необходимые отчеты

Формирование операционных 
бюджетов и контроль их исполнения 

План-фактный анализ затрат

Мгновенная детализация любой цифры 
из отчета до первичных записей

Анализ бизнеса в разрезе центров учета, 
центров ответственности и отдельных 
проектов. Построение консолидированной 
отчетности по группе компаний

Управление денежными потоками 
при помощи платежного календаря

Разграничение прав доступа 
пользователей к экономической 
информации Подходит не всем.   Подходит  идеально



Внедренцы и архитекторы 
Organic — в прошлом 
опытные финансовые 
директора успешных 
компаний Москвы 
и Санкт-Петербурга
Внедрение системы также проводится строго 
силами бизнес-аналитиков - управленцев с опытом 
руководства финансовыми подразделениями 
компаний.

Как следствие, при внедрении вы разговариваете 
с ними на одном языке. Вы обсуждаете 
ваши потребности в финансовом анализе 
и управленческом учёте, а не проблемы 
программирования. Внедренцы Organic понимают 
специфику вашего бизнеса и настраивают систему 
с учетом особенностей бизнес-процессов вашего 
предприятия.

Любые новые отчёты — без 
привлечения программистов
Вы сможете мгновенно получать текущую 
финансовую информацию из системы в любой 
момент времени, что позволит повысить 
оперативность принятия управленческих решений и 
улучшить управляемость компании.

Это важное отличие Organic от многих 
традиционных учётных систем стало возможным 
в результате наличия специальных форм, которые 
в режиме он-лайн предоставляют пользователю 
информацию по тем или иным необходимым 
ему показателям. Вы сможете получать текущее 
представление о компании (баланс, отчёты о 
прибылях и убытках, движение денежных средств, 
план-фактный анализ) в любой момент времени, 
а не только один раз в квартал, как это принято 
в бухгалтерском учете. Интерфейс системы 
отчётности позволяет комбинировать более 50 
параметров, как в качестве основных фильтров 
данных, так и в качестве уровней детализации. При 
этом вновь добавленные параметры отражаются в 
отчётности незамедлительно.

Кроме того, вы получаете возможность 
комбинирования 2-х различных систем отчётности: 
основной - настраиваемой аналитической и 
вспомогательной - статической, в которой 
уже заложены преднастроенные шаблоны 
самых распространённых или важнейших для 
конкретного пользователя отчётов (например, 
консолидированная отчётность). 

Плюс к этому вы сможете сами отредактировать 
печатное оформление отчётов.

Вы сможете формировать любые новые отчёты 
в самых разных аналитических разрезах 
самостоятельно, без привлечения программистов, 
разработчиков или внедренцев.

Пользователи других систем привыкли к тому, 
что когда требуется настройка какого-нибудь 
нетипового отчёта, даже самого небольшого, 
нужно обращаться к интегратору или поставщику 
решения и заказывать доработку, тратя на 
это дополнительное время и деньги. Или же 
возвращаться к Excel.

В системе Organic этого не требуется, так как у вас 
есть встроенный инструментарий для создания 
произвольного отчёта с помощью заложенных в 
систему настроек.

Повышение управляемости 
компании за счёт 
немедленного получения 
необходимых данных из 
системы 
В отличие от прочих учетных систем, Organic 
изначально проектировалась и разрабатывалась 
под руководством и при непосредственном участии 
практикующих финансовых директоров, которые 
как никто другой понимают потребности коллег из 
других компаний.

Специалисты с успешным опытом работы на 
позициях финансовых директоров  в том числе с 
опытом антикризисного управления компанией, 
являются авторами системы Organic - начиная 
от концепции и заканчивая архитектурой 
интерфейсов, понятной любому финансисту и 
управленцу, работающему с финансами компании.

Система Organic 
предназначена и заточена 
для решения задач 
управленческого учета, 
бюджетирования 
и финансового анализа

Евгений Серебряков, управляющий партнер, директор по 
разработке, главный эксперт Organic

ФГУП «Санкт-Петербургский Газетный комплекс». Директор 
по экономике и финансам.  
Антикризисное управление предприятием. Сокращение 
издержек, оптимизация численности персонала. Реализация 
программ по модернизации производства. Постановка 
управленческого учета и бюджетирования. 

ООО «Генподрядная компания СТЭП». Финансовый директор. 
Постановка и осуществление бюджетирования и бюджетного 
управления. Разработка и внедрение собственной КИС. 
Управленческий учет. Регулирование финансовых потоков. 
Руководство финансовой службой

Евгения Иванова, руководитель отдела внедрения

ГК Альтаир. Бизнес аналитик, внутренний аудитор, 
ген директор Московского представительства.  
Оптимизация бизнес-процессов Холдинга, разработка 
методологий, внедрение готовой ERP системы на платформе 
1С для Группы Компаний

ГК Форвард. Финансовый директор. Разработка и внедрение 
собственной системы ERP на платформе 1С для Группы 
Компаний, внедрение бюджетирования

Подходит не всем.   Подходит  идеально



Наличие нескольких 
отраслевых конфигураций 
Система построена таким образом, что она 
предназначена для компаний не всех отраслей, 
однако, идеально подходит для:

	Строительных компаний
	Проектных институтов и бюро
	Производственных компаний, работающих под 

заказ (дискретное производство)

	Торговых компаний, работающих под заказ
	Компаний, оказывающих профессиональные 

услуги (в сфере B2B)

	Управляющих компаний, головных структур 
холдингов

	Логистических компаний
	Других проектно-ориентированных компаний.

При работе в Organic представители той или иной 
отрасли смогут оперировать привычными для себя 
понятиями и реализовывать специфичные для 
отрасли процессы. Так, например, в конфигурации 
для строительных и проектно-ориентированных 
компаний в программе предусмотрены типовые 
бизнес-процессы — сопоставление доходов 
и расходов проекта, типизация проектов, 
бюджетирование договоров, составление 
коммерческих смет (КС), процентование и т.д.

Система Organic 
идеально подходит 
для вашей отрасли



Organic — это готовое 
решение, не требующее 
допрограммирования

Organic — это коробочное, а не платформенное 
решение, поэтому скорость внедрения и адаптации 
под бизнес-процессы предприятия существенно 
выше.

В отличие от платформы, коробочное решение 
не нужно допрограммировать и дорабатывать.  
Оно обладает готовым набором функциональных 
возможностей, которые могут быть легко настроены 
уже в пользовательском режиме

Трудоёмкость и риски неудачи также существенно 
ниже, так как внедрение не требует ресурса 
программистов.

Важно понимать, что коробочный продукт 
невозможно перепрограммировать и создать на его 
базе какой-либо иной продукт. Это обстоятельство 
может быть препятствием к внедрению коробочных 
продуктов на крупных предприятиях, где зачастую 
необходимо решение, полностью созданное под 
множество очень специфичных бизнес-процессов. 

Однако, опыт показывает, что для среднего и малого 
бизнеса, где бизнес-процессы обычно стандартны 
и не всегда формализованы, концепция «коробки» 
будет предпочтительнее.

Общие сроки внедрения 
Organic — от 4 до 16 недель

Описание бизнес-процессов вашего 
предприятия займёт от 1 до 4 недель.

На данном этапе наши бизнес-аналитики 
интервьюируют вас и ваших людей и совместно 
формулируют задание на настройку системы. 

После этого вы получаете доступ к демонстрационной 
версии системы и можете окончательно определиться, 
насколько наше решение вам подходит. 

Продолжительность этапа зависит от степени 
готовности предприятия к внедрению. Если бизнес-
процессы описаны, задачи, которые необходимо 
решить с помощью автоматизации, подробно 
сформулированы и у вас есть время на регулярное 
взаимодействие с нашими специалистами — этап 
займёт не более недели.    

Настройка системы потребует от 1 до 4 недель.

На этапе настройки наши специалисты анализируют 
данные предыдущего этапа и настраивают бизнес-
модель предприятия в системе Organic. Все эти 
действия производятся в пользовательском режиме 
и не требуют доработки функций системы или 
программирования, поэтому этап занимает не более 
месяца, в зависимости от сложности учетной модели, 
необходимой предприятию.

Обучение пользователей и начало работы 
— от 2 до 8 недель.

После настройки модели вы получаете возможность 
оценить, насколько система теперь соответствует 
ожиданиям, а мы в случае необходимости 
корректируем настройки и приступаем к обучению 
пользователей. Продолжительность этого этапа 
зависит в первую очередь от количества людей, 
которых нужно обучить работе в системе, и наличия у 
них времени.

Внедрение 
Organic пройдёт 
быстро и просто



Внедрение и эксплуатация 
Organic — безболезненны	для 
работающего предприятия. 
Organic не ломает вашу 1С, 
а взаимодействует с ней

При внедрении Organic 
не требуются ломка 
сложившейся системы 
фискальной отчётности 
и перестройка работы 
бухгалтерии
Ваша бухгалтерия продолжит работать в обычном 
режиме и в привычном для себя программном 
обеспечении. 

Organic успешно интегрируется с бухгалтерскими 
программами на базе «1С-Предприятие/
Бухгалтерия», таким образом, пользователям не 
потребуется дважды вводить данные в программы. 
Первичную информацию они  смогут по-прежнему 
заносить в «1С» и затем легко переносить её в 
Organic.  

Organic не требует изменения 
бизнес-процессов, уже 
сложившихся на предприятии
Система Organic способна встроиться в текущую 
бизнес-модель компании, а не перестраивает её 
на свой лад, как это свойственно многим другим 
решениям. 

Это достигается за счёт высокой гибкости настроек, 
которые учитывают опыт других компаний 
вашей отрасли и позволяют нашим аналитикам 
максимально точно настроить систему под 
действующую бизнес-модель вашего предприятия.  

При развитии вашей 
компании и смене бизнес-
процессов систему 
легко донастроить без 
программирования 
Organic легко масштабируется с развитием вашей 
компании. 

Система изначально несёт в себе множество 
функций, таких, как, например, документооборот, 
управление персоналом и отношениями. Вы 
сможете самостоятельно или с нашей помощью 
активировать и настраивать их по мере 
необходимости.



Стоимость внедрения Organic 
невелика, так как система 
требует лишь настройки под 
ваше предприятие
Внедрение Organic — это услуга, которая не является 
обязательной для успешного функционирования 
системы. Стоимость её является одной из самых 
низких по отрасли, объявлена на нашем сайте в 
открытом доступе и неизменна.

Внедрение решения Organic, в отличие от внедре-
ния платформенных систем, исключает глубокий 
консалтинг и разработку нового функционала. По 
сути, внедрение сводится к тонкой настройке той 
или иной конфигурации под вашу бизнес-модель, 
если типовые настройки вашему предприятию не 
подходят и необходимо более детально подойти к 
описанию бизнес-процессов.

Стоимость программного 
обеспечения Organic 
сопоставима или ниже, чем у 
альтернативных решений
Вы платите фиксированную сумму за ядро 
системы и покупаете необходимое количество 
лицензий, соответствующее числу пользователей, 
одновременно работающих с базой данных системы 
Organic.

Для малого предприятия с небольшим числом 
пользователей бюджет на покупку системы будет 
невелик. Для более крупных организаций предус-
мотрены скидки при покупке большего количества 
лицензий.

Стоимость владения 
Organic прозрачна. Мы не 
хитрим с ней, как многие 
разработчики и внедренцы
Основной принцип, на котором строится наша 
идеология — это максимальная прозрачность для 
клиента. Мы подробно освещаем возможности 
системы, процесс её внедрения и стоимость 
владения. 

К сожалению, большинство вендоров часто не 
раскрывают информацию о полной стоимости 
владения своими системами. Стоимость внедрения 
и другие составляющие цены, которые, как 
правило, в несколько раз превышают стоимость 
лицензий, обычно сообщаются в самый последний 
момент.

Это относится также и к популярным российским 
платформенным решениям, где, на первый взгляд 
стоимость, лицензий достаточно невелика, что 
создаёт иллюзию доступности решения для 
клиента. 

Именно поэтому, чтобы не вводить в заблуждение 
наших потенциальных клиентов, мы подробно 
указываем полную стоимость владения системой 
Organic, чтобы вы смогли заранее определить или 
забюджетировать свои расходы.

Система Organic доступна для 
малого и среднего бизнеса
Небольшие компании могут приобрести готовое 
решение без внедрения, а также воспользоваться 
гибкими схемами оплаты и рассрочки платежа. 

Общая стоимость 
владения Organic 
известна заранее 
и гораздо ниже 
по сравнению 
с альтернативными 
решениями

Подходит не всем 
Подходит идеально



Система соответствует всем 
современным стандартам IT
С точки зрения стандартов, принятых в IT, Organic 
является современной многопользовательской 
системой управленческого учёта и бюджетирования, 
которая соответствует всем необходимым 
требованиям, предъявляемым отраслью. 

Архитектура системы Organic
Система имеет трёхуровневую архитектуру, реали-
зованную в двух вариантах на выбор клиента:

1. Реализация через Web-сервисы.

Данные могут храниться в СУБД Microsoft SQL Server 
2005/2008 не ниже Standard Edition.

Уровень бизнес-логики реализован в виде храни-
мых процедур Microsoft SQL Server 2005/2008, до-
ступ к которым осуществляется через встроенные 
веб-сервисы.

Клиентское приложение реализовано с использова-
нием технологии .NET (WinForms).

Достоинства трехуровневой архитектуры, реа-
лизованной через Web-сервисы:

Обеспечивает максимальную безопасность данных 
при удалённой работе с приложением;

Позволяет легко вносить изменения в логику рабо-
ты системы, не трогая исходный код клиентского 
приложения;

Обеспечивает  возможность безопасной работы  в 
системе с использованием удаленного доступа, в  
том числе через протокол https.

2. Для небольших компаний, где не требуется 
удалённый доступ, существует возможность 
реализации через ADO.

Данные могут храниться в СУБД Microsoft SQL Server 
2005/2008 любой версии, в том числе Express Edi-
tion.

Уровень бизнес-логики реализован в виде хра-
нимых процедур Microsoft SQL Server 2005/2008, 
доступ к которым осуществляется напрямую, минуя 
веб-сервисы.

Клиентское приложение реализовано с использова-
нием технологии .NET (WinForms).

Достоинства трехуровневой архитектуры, реа-
лизованной через ADO:

Обеспечивает  более высокую скорость работы;

Позволяет использовать бесплатную версию Micro-
soft SQL Server.

Organic — система, 
построенная на базе 

современной 
IT-архитектуры



ООО «Генподрядная компания СТЭП»	
Генподрядные услуги 
Санкт-Петербург, Москва, Великий Новгород	

ЗАО «Морские Навигационные Системы»	
Продажа, установка оборудования для судов и 
кораблей 
Санкт-Петербург	

ЗАО “Эн-Системс”	
Системная интеграция 
Санкт-Петербург	

ООО “Пи-Трэйд”	
Кондитерские ингредиенты  
и хлебопекарное оборудование 
Москва	

Schongauer Investburo	
Девелопмент, Инвестиционные проекты 
Санкт-Петербург	

Объединённая Промышленная Компания	
Торгово-производственный холдинг 
Москва

Опыт успешного 
внедрения Organic

Подходит не всем 
Подходит идеально



Признание 
компетенций



Возможности системы Organic

В частности, подсистема бюджетирования позволяет 
пользователям:

	Формировать бюджеты, определять лимиты 
затрат и контролировать их исполнение;

	Проводить план-фактный анализ затрат; 
	Анализировать затраты на основе универсальной 

классификации по характеру;

	Выдавать индивидуальные права доступа 
на каждый тип бюджета, что позволяет 
распределить  работу с бюджетами между всеми 
пользователями системы;

	Утверждать подготовленные бюджеты 
(и делегировать права на утверждение 
ответственным лицам).  

Если какие-либо позиции рассматриваемого 
бюджета требуют пересмотра, бюджет может 
быть утвержден частично и отправлен на 
доработку;

	При возникновении существенных отклонений от 
первоначальной версии бюджета (по суммам или 
срокам) подготовить и утвердить новую версию 
бюджета. Данные предыдущей версии будут 
сохранены, что позволит проанализировать 
динамику и причины изменений;

	Анализировать и сопоставлять расходную и 
доходную части проектов, связывая позиции 
бюджета расходов с позициями бюджета доходов;

	Формировать бюджеты не только 
централизованно, но и на местах;

В частности, учетная подсистема позволяет 
пользователям:

	Вести раздельный учет по нескольким 
предприятиям, опираясь на общую учетную 
политику и общие справочники;

	Вести финансовый учет по одному, двум или трем 
планам учета (бухгалтерский, управленческий, 
МСФО);

	Вести учет денежных средств и обязательств; 
	Вести учет операций с основными средствами; 
	Вести учет товаров в разрезе мест хранения; 
	Учитывать расчеты по заработной плате;
	Вести учет основных средств.
	Формировать проводку по НДС автоматически, 

одновременно с формированием основной 
проводки хозяйственной операции;

	Отслеживать финансовые взаимоотношения с 
контрагентами;

	Автоматически проводить любую операцию в 
одном или нескольких планах учета;

	Формировать базовые финансовые отчеты;
	Использовать шаблоны отчетов, поставляемых с 

системой, и изменять их;

	Создавать для любого отчета несколько 
вариантов шаблонов.

	Планировать денежные потоки компании с 
помощью платежного календаря;

	Загружать данные из программы 1С для 
исключения двойного ввода

	Автоматически загружать курсы валют с сервера 
OrganicERP (при наличии подключения к 
Интернет);

Управленческий учет Бюджетирование и планирование в системе



В частности, подсистема отчетности и аналитики 
позволяет пользователям:

	Получать финансовую информацию о вашей 
компании в разрезе любых имеющихся в системе 
аналитик: юридических лиц, ЦФО, проектов, 
договоров  и т.д.;

	Формировать произвольные оперативные 
аналитические отчёты без программирования, 
путём простой подстановки параметров. 
Всё делается в пользовательском  режиме и 
заказывать разработку специфичных отчёты Вам 
не придётся;

В частности, функционал Organic по работе с 
проектами позволяет пользователям:

	Формировать финансовую структуру 
предприятия, в том числе матричного типа;

	Использовать аналитику по центрам 
ответственности и проектам  при планировании 
и учете;

	Учитывать затраты разных юридических лиц по 
одному центру ответственности или проекту;

	Назначить индивидуальные права доступа на 
отдельные центры ответственности и проекты;

	Хранить историю изменений бюджета, 
сравнивать текущую версию с любой архивной;

	Просматривать отчеты в виде наглядных 
диаграмм и графиков, облегчающих анализ 
динамики показателей вашего предприятия;

	Объединять различные отчеты в карточки, 
исходя из потребностей разных пользователей;

	Распечатывать и экспортировать отчеты в файлы 
различных форматов для передачи внешним 
пользователям, например собственникам или 
акционерам предприятия.

	Распределить бюджет проекта между 
несколькими центрами ответственности или 
исполнителями, создав соответствующие 
подпроекты;

	Определить плановую и фактическую 
рентабельность проекта;

	Анализировать и сопоставлять расходную и 
доходную части проектов, связывая позиции 
бюджета расходов с позициями бюджета доходов.

Отчетность и аналитика Управление проектами

Возможности системы Organic



В частности, подсистема документооборота 
позволяет пользователям

	Регистрировать документы и сохранять их 
электронные версии прямо в системе;

	Автоматически присваивать номер 
регистрируемому документу;

	Просматривать содержимое папок в виде 
эскизов, что облегчает поиск нужных 
изображений;

	Сохранить файл, не регистрируя при этом 
документ — например, если требуется сохранить 
изображение;

	Вести учет договоров  и связанных с ними 
документов;

	Осуществлять регистрацию документов не 
только силами сотрудников ресепшн, но и с 
помощью пользователей  на местах (при наличии 
соответствующих прав);

	Осуществлять электронное согласование текста 
документа, его визирование и утверждение 
ответственными лицами;

	Отслеживать историю изменения документов. 
Система сохраняет все версии связанного с 
документом файла.

Документооборот Управление персоналом

В частности, подсистема управления персоналом 
позволяет пользователям:

	Принимать, увольнять сотрудников и 
переводить их на другие должности; Хранить 
всю информацию о сотрудниках компании — 
личные данные, сведения о воинском учете, 
об образовании, повышении квалификации, 
аттестациях и т.п.;

	Вести учет отпусков;
	Хранить историю изменений окладов 

сотрудников;

	Сохранять не только оперативные данные по 
оргструктуре и штатному расписанию, но и всю 
историю их изменений;

	Оформлять совмещение должностей и 
направление сотрудников на работу в другие 
подразделения;

	Создавать шаблоны типовой должностной 
инструкции, трудового контракта и другие. 
Для одного типового документа могут быть 
предусмотрены различные шаблоны — 
например, несколько форм трудового контракта 
для разных должностей;

	Создавать большое количество отчетов, шаблоны 
которых можно редактировать самостоятельно. 
Вместе с системой поставляются готовые 
шаблоны отчетов «Штатное расписание (форма 
Т-1)», «Личная карточка (форма Т-2)» и многие 
другие;

	Формировать и распечатывать приказы по 
личному составу;

	Своевременно получать уведомления о 
днях рождения сотрудников, окончании 
испытательных сроков, приближении плановой 
аттестации и других событиях.

Подходит не всем. Подходит идеально



В частности, подсистема управления отношениями 
позволяет пользователям:

	Вести учет всех контрагентов компании;
	Вести учет всех сотрудников и контактных 

лиц, с которыми взаимодействуют сотрудники 
компании;

	Осуществлять поиск контрагентов по группам;
	Настраивать и в любой момент изменять список 

дополнительных аналитик, исключать имеющиеся 
аналитики или добавлять новые

	Загружать и выгружать прайс-листы из Excel;
	Настроить систему скидок для подготовки 

коммерческих предложений

	Генерировать готовые коммерческие 
предложения в зависимости от выбранных 
параметров клиента.

Управление отношениями



В частности, подсистема управления временем 
позволяет пользователям:

	Вести наглядный список своих дел и задач, 
которые вы поставили подчиненным;

	Отслеживать ход выполнения бизнес-процесса 
на графике Ганта;

	Отслеживать и корректировать процент 
выполнения каждой задачи;

В частности, модуль управления правами и 
администрирования позволяет пользователям:

	Открывать доступ каждому из пользователей 
только к тем функциям системы и тем данным, с 
которыми данному пользователю необходимо 
работать;

	Объединять учетные записи в группы для 
назначения идентичных прав сразу нескольким 
пользователям. Один пользователь может 
состоять в нескольких группах;

	Устанавливать клиентскую часть на любое 
количество компьютеров. Лицензирование 
ограничивает количество пользователей, 
одновременно работающих с базой, а не общее 
количество автоматизированных рабочих мест;

	Не замыкать управление правами на одного 
администратора. Вы можете выделить в иерархии 
субадминистраторов, которые будут управлять 
только своими подчиненными;

	Получать доступ к OrganicERP как в офисе, так и 
удаленно; 

	Отправлять документы и бюджеты на 
согласование, указав шаблон соответствующего 
бизнес-процесса. При этом будут автоматически 
созданы задачи для пользователей, участвующих 
в согласовании. Согласуемый документ или 
бюджет будет доступен для просмотра прямо из 
свойств задачи;

	Получать уведомления о наступивших событиях 
(днях рождениях, новых задачах, окончании 
испытательного срока и т.д.) в режиме on-line.

Управление задачами	 и бизнес-процессами Администрирование системы

Возможности системы Organic



Санкт-Петербург
Невский пр. д. 153, оф. 85. 
Тел.: + 7 (812) 622-07-74

Москва
ул. Станиславского, д. 21, стр. 1  
Бизнес-центр «Фабрика Станиславского» 
Тел.:  +7 (495) 647-50-13

Skype: OrganicERP 
sales@fastfin.ru  
www.organic-erp.ru
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